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FORO AGUAY GENERO

Un evento de didlogo donde la UNESCO
y Grupo Helvex, se unen para analizar
el papel fundamental qugan las mujeres
en la gestion y cuidado del agua.

¢Por qué hablar de aguay género?

Histéricamente, las mujeres han sido responsables
del agua en su familiay comunidad; y aunque el
acceso a este recurso es un derecho fundamental
para todos, son las mujeres las principales
encargadas de recolectar el agua en muchas
partes del mundo, espee:élmente en areas rurales

y paises en desarrollo.




PARTICIPANTES

Alma Meneses Tamara Luengo

Promotora del acceso equitativo
Experta en programas de cuidado al agua en comunidades
y pedagogia del agua. vulnerables.

Patricia Hernandez Marissa Mar Pecero

Mas de 10 afos de experiencia
en gobernanzay globalizacion Estratega y Consejera sobre
del sector hidrico. comunicacion y educacion en agua.

Shanni Mora y Rosa Mendoza. Camilo de la Garza.

y del Diploma de Excelencia en el

Premio Mundial Juvenil del Agua 2024. MODERADOR DEL
EVENTO




“Laintegracion de la
igualdad de géneroy el
acceso universal al agua, no sélo es
un derecho, es clave
para construir un futuro juntos

y sostenible.
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Alma Meneses.
Gerente General de Fundacion Helvex.
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JUNTOS HACEMOS LA DIFERENCIA

Conoce a las empresas y asociaciones que participaron en el evento
y que estan transformando la cultura del agua en México.

AQUEDUCTO

Socio asesor de la industriay de los actores
del sector hidrico que busca transformar
la gestion del agua en México.

Su compromiso es la hidrosustentabilidad
y es experto en agua aplicada en México.

Acompafa a la industria y a las empresas,
a una sustentabilidad hidrica y financiera.

MUJERES EN AGUA PARA
LATINOAMERICAY EL CARIBE

Grupo de investigadoras y consultoras

en el sector hidrico de Latinoameérica

y El Caribe, que busca mejorar la igualdad
de género.

FUNDACION HELVEX

Organizacion sin fines de lucro que nace con la
finalidad de trabajar por la preservacion de los
recursos en México, sensibilizando en la
conservacion, cuidado y uso responsable

del agua desde el inicio hasta su ciclo final.

Se distingue por brindar soluciones
hidrosanitarias que mejoren la calidad de vida
de sus beneficiarios, con un positivo impacto
social y ambiental.

ANEAS

Asociacion civil sin fines de lucro con mas
de 40 afnos de experiencia.

Agrupa a organismos operadores de agua

y saneamiento de México, con la mision

de contribuir a la sostenibilidad hidrica, a través
de acciones que lleven a la eficiencia global

de los servicios, asi como al desarrollo

de capacidades institucionales y competencias
laborales.

UNESCO

Con mas de 50 afios de experiencia en las
ciencias del agua, la UNESCO apoya a los
estados miembros para que gestionen mejor
los recursos hidricos de forma sostenible

por medio del Programa Hidroldgico
Intergubernamental, el Programa Mundial

de Evaluacion de los Recursos Hidricos y de su
liderazgo en el Informe de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos

en el Mundo.

PREMIO NACIONAL JUVENIL
DEL AGUA

Es una iniciativa de la Embajada de Suecia
en México, la Red del Agua de la Universidad
Nacional Autonoma de México y el Centro
Regional de Seguridad Hidrica bajo los
auspicios de UNESCO para incentivar

la participacion de las juventudes en la
solucion de los retos hidricos.
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COMIENZA CON UN PRIMER PASO”
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CIFRAS QUE FLUYERON COMO EL AGUA

Conoce las estadisticas mas importantes que se compartieron
en el evento sobre el tema.

Las mujeres dedican al menos

647

de su tiempo a acarrear
y almacenar el agua,
casi el doble de tiempo
que los hombres.

SoI052%

de la poblacién urbana
cuenta con un suministro
constante de agua potable

en México.

Aunque solo el

33%

de los inmuebles estan
a nombre de mujeres,

/0%

de las personas que buscan
alternativas como la

captacion pluvial, son mujeres.

En Latinoamérica, solo el

227

de mujeres

son tltulares en los
ministerios de medio ambiente.

Segun la ONU, tomaria

286

anos
lograr la igualdad juridica

de las mujeres a nivel mundial.

Solo

30%

de ejidatarios en México
soh mujeres.
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UNA OLA DE RESULTADOS

Este es el impacto real que tuvo el evento
Aguay Género en el mundo digital.

A

Se registraron

/7,810

espectadores
en promedio.

Hubo un minimo de

2,000

personas conectadas
en todo momento.

s,

oy
+20

millones

de impresiones.

2
398

nuevos seguidores
en el canalde YouTube
de Helvex.

S
+9/71 000

visualizaciones.

,.,—,,)

+1 500

reacmones
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CONCLUSIONES

Sabemos que las mujeres son un pilar cuando hablamos R —
o — de proveer agua a los hogares, tambien son una fuente '
ot

de inspiracion para seguir cuidando este recurso
y tener un futuro sostenible.

=== Es asi que debemos tener acciones concretas tanto para cuidar
el agua, como para empoderar a las mujeres y que puedan
participar en la toma de decisiones, esto se puede lograr
a través de la educacion, capacitacionesy el trabajo
en conjunto como sociedad y organismos operadores.

Se deben implementar nuevas politicas para el abastecimiento

y saneamiento del agua, obtener métricas para un analisis mas

profundo de la problematica que enfrentamos y por otro lado,
hacer participe a la sociedad en el cuidado del recurso vital.

Hay mucho por hacer pero lo importante es empezar
a sembrar una semilla de transformacion, seguir los ejemplos
de mujeres que estan cambiando la cultura del agua
y tener una mayor sensibilizacion como sociedad
para tener el futuro verde que sohamos.



TRANSCRIPCION

Alma Meneses:

Buenas tardes a todas y todos, soy Alma
Meneses, Gerente General de Fundacion
Helvexy es un honor darles la bienvenida

a este evento “Agua y Género: Equidad para
la sostenibilidad”, evento coorganizado con
UNESCO.

Este sera un espacio de dialogo sobre
el papel fundamental que jugamos
las mujeres en la gestiony el cuidado
del agua.

Gracias por estar aquiy sumarse a esta
conversacion urgente. La integracion de la
igualdad de géneroy el acceso universal

al agua, no solo es un derecho, es clave para
construir un futuro juntos y sostenible.

Pero ¢ Por que hablar de agua y género?
Historicamente, las mujeres han sido
responsables del agua pero esa tarea no es
remunerada, muchas veces mas que
beneficiarlas, ha limitado su desarrollo.

El acceso al agua potable es un derecho
fundamental para todos pero en muchas
partes del mundo, especialmente en areas
ruralesy paises en desarrollo, las mujeres
son las principales encargadas de recoger
el agua.

En temas de seguridad, el acceso al agua
en condiciones de inseguridad es un
problema critico en muchas regiones

del mundo.

Las mujeres recorren grandes distancias
para poder recolectar el agua, pueden ser
expuestas a riesgos de violencia, de acoso,
de abuso, particularmente en aquellos
lugares donde se sufre de conflictos o areas
afectadas por la pobreza.

Necesitamos transitar hacia politicas justas
que den acceso e impulsen el liderazgo

de quienes por generaciones han gestionado
este recurso vital. En Fundacion Helvex,
llevamos mas de 10 afios trabajando

en preservar este recurso hidrico en México,
promoviendo acciones y concientizando

a nifos, jovenes y adultos en la importancia
de cuidar este recurso.

Bajo el lema de “educar para preservar”,
impulsamos la cultura del agua

y profesionalizamos a grupos vulnerables.
Creemos en el acceso equitativo al agua

y en soluciones innovadoras y colaborativas
qgue generen bienestar.

Hoy, junto con UNESCO realizamos este
evento con cuatro objetivos principales:

e escuchara cinco mujeres lideres que han
dedicado su trabajo a la problematica del
agua

» reflexionar juntos como el accesoy la
gestion del agua impacta en la equidad
de género

e Conocer sus experienciasy propuestas
para un futuro mas sostenible
e incluyente

e construir una conversacion que visibilice
esta relacion criticay sobre todo, en
conjunto poder dar alguna solucion o
poder generar estos lazos




Sélo con una mirada justa e incluyente,
donde todas las personas tengamos acceso
al agua, podremos crear comunidades
resilientes y sostenibles.

Con este propdsito me enorgullece
presentar a cinco mujeres extraordinarias
con trayectorias diversas y valiosas.

Tamara Luengo de Aqueducto,
promotora del acceso equitativo al agua
en comunidades vulnerables.

Patricia Hernandez, Directora General
de ANEAS, con amplia experiencia
en gestion del agua en México.

Marissa Mar Pecero de Mujeres en agua
para Latinoameéricay el Caribe de la
participacion femenina en el sector hidrico.

Y finalmente, Shanniy Rosa, jovenes
innovadoras ganadoras del Premio Nacional
Juvenil del Aguay del Diploma de
Excelencia en el Premio Mundial Juvenil

del Agua 2024.

Antes de finalizar mi participacion, quiero
reiterar nuestro agradecimiento a la
UNESCO por sumarse a esta voz, a este
compromiso y poder trabajar en conjunto.

Para dar inicio formal a este evento, me
honra presentara Camilo de la Garza,
Oficial Nacional de Ciencias Naturales de |a
UNESCO, muchas gracias, Camilo por estar
aquiy compartir con nosotros.

Camilo de la Garza:

Al contrario, un honor Alma, Fundacion
Helvex, es para nosotros un honor estar aqui
con ustedes, con toda la audiencia...

con otras mujeres distinguidas el dia de hoy,
en un evento que vincula agua, género hacia
la sostenibilidad. El mensaje que tenemos
desde UNESCO es muy sencillo

y tengo algunos datos interesantes

que quiero compartir.

Primero que nada, estamos tratando

de vincular esta interconexion entre agua

y género. El acceso al agua es un derecho
humano esencial y es un pilar del desarrollo
sostenible como bien lo menciond Alma,
sin embargo, en muchas partes del mundo,
se vive una crisis hidrica con rostro

de género.

A pesar de que es un recurso vital y que esta
hecho para la vida, para todas y todos por
igual, hay desigualdad en su accesoy en el
derecho a su consumo. Lo platicaba Alma:
las mujeres en muchos de los casos 'y con
demasiada frecuencia, no solo en los
ambitos rurales, periurbanos, sino también
metropolitanos y urbanos, son las principales
responsables de esta recoleccion del recurso
vital cuando escaseay ahi limita justamente
el acceso a otras actividades como

la educacion, el empleo y oportunidades

de desarrollo.

Ahivemos que afecta su bienestary su
autonomia como individuos, entonces, datos
recientes dan evidencia de esto. Yo quiero
hablar mas sobre este punto.

A nivel mundial, en siete de cada diez
hogares sin acceso directo al agua potable,
las mujeres y las nifias son las principales
responsables de recolectar este recurso.



En México, en los hogares donde es
necesario acarreary almacenar el agua,
las mujeres dedican al menos el 64%

del tiempo a esta actividad, casi el doble
que los hombres, quienes aportan el 36
restante.

Si hablaramos sobre acceso limitado al
recurso hidrico, en México solo 52% de la
poblacion urbana cuenta con un suministro
constante de agua potable, este porcentaje
ha disminuido entre 62.4 registrado en
2019, evidenciando una creciente crisis
hidrica en el pais.

Ahora, es importante enfatizar lo siguiente:
en la UNESCO tenemos un programa
hidrologico intergubernamental

que es una iniciativa muy importante

que trabaja en los cinco continentes del
mundo y aqui en América Latina,
enfatizamos la transversalizacion de la
perspectiva de género en la gestion

del aguay el manegjo, en el disefio

de proyectosy en el acompanamiento

a gobiernos o a organizaciones, empresas
y sociedad civil, para generar proyectos
que acerquen hacia la gestion del agua

y propicien una seguridad hidrica integral,
pero esto no implica solamente un acceso
equitativo sino tambien promueve una
participacion activa de las mujeres en torno
a la toma de decisiones sobre el agua;

y ahi me gustaria enfatizar lo siguiente:

¢Cuales son las barreras de las mujeres
para poder gestionar el recurso y tomar
decisiones en su gestion? Hay una
dependencia econdmicay una falta

de recursos financieros adecuados.

Existe analfabetismoy el acceso limitado

a la educacion, también tenemos la falta

de informacion, de las mismas
oportunidades laborales que los hombres,
las actitudes culturales y sociales
discriminatorias y los estereotipos negativos
perpetuados en la familiay en la vida
publica. La carga de las responsabilidades
domeésticasy la intimidacion, el acosoy la
violencia, como expuso Alma.

Entonces, no se trata de integrar a las
mujeres, ya son parte de la realidad, se busca
construir sociedades resilientes y equitativas,
entonces, ; COmo podriamos empoderar a
las mujeres, a las nifias, a los jovenes o a los
diferentes grupos etarios pero el sexo
femenino, para un enfoque transformador
en la gestion del agua?

Las mujeres en principio deben tener acceso
ala educacion, la formaciény la
capacitacion en gestiony manejo del
recurso vital. Deben tener accesoy control
sobre los recursos productivos, incluido

el acceso a la tierray los derechos

de propiedad, la tenencia.

Tener acceso a los mercados, ;Cuales? La
tierra, el trabajo financiero y los productos.
Tener acceso a los servicios, beneficiarse
del uso de fondos publicos, en particular
para infraestructurasy para disfrutar el
acceso a los bienes publicos.

Hacer valer los derechos del trabajo
reproductivo no remunerado y poder
beneficiarse de la redistribucion

y remuneracion de dicho trabajo. Poder
generaringresos mediante el uso de su
propio trabajo.



Atodos los presentesy los participantes
del dia de hoy, les deseo una jornada llena
de aprendizajes, de reconocimiento

y celebracion por el importante trabajo
que llevan a cabo; que las charlas de hoy
contribuyan a cambiar los factores sociales
y a desmantelar las barreras sistémicas
que impiden a las mujeres desarrollar

su maximo potencial, que ustedes sean
fuente de inspiracion para las nifias que
necesitan una chispa para iniciarse en
carreras vinculadas con la hidrologia, la
cienciay la tecnologia.

La UNESCO Meéxico, esta comprometida
con esta agenda, trabajando en conjunto
con gobiernos, organizaciones, empresas
y comunidades para impulsar soluciones
innovadoras y equitativas, porque solo
asegurando el acceso justo y equitativo
del agua, podemos construir un futuro
mas sostenible e inclusivo para todas

y todos.

Marissa Mar Pecero:

Hola, muchas gracias, antes que nada,
gracias a Grupo Helvex por la invitacion,
sabemos que Grupo Helvex ha sido un gran
aliado del agua desde hace muchos afos

y esto es un paso mas en esta politica

de inclusiony de justicia hidrica a la

que hoy nos invitan a colaborar.

Traigo algunos datos que quiero
compartirles, primero, hay un dato que a mi
me pone los pelos de punta cada vez que lo
escucho: que nos faltan 300 afios para
poder lograr la igualdad de derechosy la
otra es, nos faltan 140 afios para lograr la

paridad de mujeres en cargos de liderazgo...

y eso de entrada ya nos pone claramente
esta brecha para todas las mujeres

en terminos del objetivo de desarrollo
sostenible cinco. La CEPAL en 2022, hizo un
diagnostico sobre politicas de agua

y género, en ese diagnostico nos dijo

que hay 21 de 33 paises de la region

que cuentan con politicas de agua y género.

Sin embargo, eso también significa que son
12 los que todavia no la tieneny el hecho

de que tengamos politicas a nivel
internacional o nacional, no significa

que también las tengamos a nivel estado,

o de municipios, entonces hay una
importancia de ver como vamos adaptando
las politicas y también no nada mas de arriba
para abajo, sino tambien de abajo para
arriba.

Esta construccion del binomio o esta
visibilizacion del binomio de agua y género,
empezd hace casi 50 afios, no solamente
con la conferencia de Beijing, sino hubo una
en particular en Latinoamérica que es la de
La Habana hace 48 afios, pero entre La
Habanay que el sector hidrico a traves de
una conferencia paradigmatica que fue la
de Dublin de 1992, en donde se reconoce el
paradigma de gestion integrada a recursos
hidricos, es entonces que el sector del agua
reconoce la importancia de este binomio

y particularmente de la mujer en el
abastecimiento, en la gestion, pero también
en la proteccion de las fuentes de agua.

En este diagndstico que nos comparte
CEPAL, nos sefiala que hay cuatro grandes
brechas: una es la de infraestructura de
servicios de agua y saneamiento...



la otra es la recoleccion, el impacto que esto
tiene en el tiempo libre, que tambien ya nos
lo sefialaba Camiloy en la productividad
laboral, de hecho la de infraestructura

de servicios de agua y saneamiento, tiene
que ver también con salud y educacion.

Y hay otras dos: una es productividad
agricola, a mi generalmente me gusta
mucho enfocarme también en esta parte,
¢Por que? Porque todos sabemos que
también el sector del riego es quien mas
utiliza agua y a veces cuando nos
enfocamos a ver los binomios de género

y agua, solamente nos enfocamos en la
parte urbana o en la parte doméstica,
entonces, toda vez que ellos también son
los grandes consumidores y ademas tienen
un impacto importante en la seguridad
alimentaria, también es importante voltear
a ver esa partey sin embargo, ;Qué es lo
que vemos? Por ejemplo, particularmente
en México, tenemos asociaciones

de usuarios que estan conformadas a su vez
por distritos de riego que son los grandes
usuarios consuntivos del agua.

Esos distritos de riego se organizan

en asociaciones de usuariosy en esas
asociaciones tampoco hay suficientes
mujeres en los cargos del liderazgo porque
no son parte de estas asociaciones,

no tienen propiedad y eso implica que no
van a tener tampoco posibilidad de toma
de decisiones, de participacion en cultivos,
en adopcion de tecnologia, en capacitarse,
en muchas veces estar solamente en los
niveles operativos, como tesoreras, como
administradoras pero tampoco estan
subiendo...

y tampoco se esta tomando decision, ahora,
esa es la parte de los grandes regantes, esta
la otra parte en donde México tiene casi

un 50% de tierras ejidales y dentro de esas
tierras, solamente el 30% de mujeres, son
mujeres ejidatarias y pasa entonces
exactamente lo mismo, tanto en este gran
sector de riego como en el otro de los
pequenos regantes.

Y la ultima, es gobernanzay participacion,
que de alguna forma ya vamos viendo como
se van articulando, entonces, en términos
de gobernanzay participacion, necesitamos
invertiry realizar acciones para paridad

y para generar inclusion. Les voy a dar otro
datoyes quelalUCN el afio pasado
también hizo otro informe para monitorear a
las mujeres en cargo directivos en los
ministerios de medio ambiente.

Esto entodo el mundo,yen el casode la
region latinoamericana, reviso que
solamente hay 22% de mujeres en cargos
directivos en los ministerios de medio
ambiente, que para todos nosotros es parte
de este sector con el que estamos
trabajando y si bien nosotros tenemos

un 22% como Latinoamérica, si nos
comparamos con regiones como los paises
de la OCDE, que se supone que son los mas
avanzados, ellos tampoco estan tan bien,
traen 28% también en estos cargos

y cuando nos comparamaos con otras
regiones como Asia, por ejemplo,

ellos estéan en un 5%.

¢Por qué menciono estas cifras?

No solamente por una cuestion de
liderazgo, de brechasy todavia lo que nos
falta para lograr la paridad...



por el tema de la recoleccion de datos
tambien, hay muy pocos datos y esa es otra
parte de los hallazgos de la CEPAL

y también de la UNESCO. Por cierto,

la UNESCO tambien tiene una coalicion
de Géneroy Agua que también me parece
importante que todos ustedes conozcan,
una de sus areas de accion es: recolectemos
datos, desagreguémoslos por sexo,

para poder diseflar mejores politicas,
mejores proyectos y ademas, incluyamos

a las mujeres en todo el ciclo de
implementacion de las politicas publicas,
desde que se estan disefando en todo

el monitoreo pero también, en la
evaluacion.

Tamara Luengo:
jHola! Gracias por recibirme y por
compartirme este espacio.

Pienso en el agua como una gran maestra,
una maestra de incontables formas,

una maestra de paciencia, de resiliencia,
de perseverancia, con la que gota a gota
puede convertir la piedra mas dura en arena
y polvo, esta transformacion requiere

de una fuerza indomable, tenaz, y poco
advertida por los ojos, una dedicacion
absoluta que me recuerda todas las veces,
a laincansable labor de las mujeres

por llevar bienestar hidrico a sus hogares,
a sus comunidadesy a sus territorios.

Esta incansable labor, a veces oculta por el
velo de la indiferencia o de la ignorancia
crasa, es nuestro recordatorio de esta
resiliencia del agua y mis companferas aqui
seguramente lo abordaran con mucha mas
pericia...

que existe una brecha gigantesca que tiene
no solamente un efecto en el acceso que las
mujeres y nifas tienen en el agua, sino
tambien en el impacto que tiene la crisis
hidrica en mujeresy nifas. Y este impacto va
ahondandoy agrandando la brecha

de género en temas de salud, de educacion,
de acceso a la democracia, a la economia
pero que también perpetua un sistema
inequitativo y en muchos casos, opresor.

Y a pesar de esta enorme inequidad y un
sistema que no necesariamente plantea

un escenario favorecedor, la lucha de las
mujeres por traer condiciones mas dignas,
mas justas y mas saludables a sus familias

y comunidades, es igual de fuerte que la
fuerza de los rios que cortan montafasy es
por eso que hoy nos invito a reconocer estas
luchas para que nunca mas pasen
desapercibidas.

Les pido que hoy reconozcamos la luchay la
busqueda incansable de las 11.5 millones

de mujeres jefas de familia que hacen
esfuerzos incansables por gestionar agua
para sus hogares que a pesar de que nueve
de cada diez personas que tienen

que renunciar a sus trabajos por labores

de cuidado, nueve de ellas son mujeres,
72% de estos trabajos no son remunerados.

A pesar de que son las mujeres quienes
tienen que esperar el tandeo a las tres de la
mafana, quienes tienen que ir a gestionar
y pagar las pipas, quienes tienen que hacer
cara a diferentes formas de violencia, son
ellas las que lideran los esfuerzos porun
suministro mas justo, mas equitativo

y quienes estan organizandose en todas las
ciudades mexicanas en comités vecinales
para exigir su derecho humano al agua.



Reconozcamos también hoy, la busqueda
por suministros o por servicios mas
sustentables y mas seguros para las mujeres
en sus casas, porque aunque solamente

el 33% de los inmuebles estan a nombre

de mujeres, 70% de las personas

que buscan alternativas como la captacion
pluvial, son mujeres.

Reconozcamos también esta lucha

por hacer escuchar nuestra voz, por tomar
un papel en la toma de decisiones, porque
aunque 21% de los puestos directivos

en organismos operadores son
encabezados por mujeresy aunque
solamente el 11% de los comités
comunitarios tienen una mujer al frente,
seguimos abriendo camino por pertenecer
a estos espacios histéricamente dominados
por hombres.

Reconozcamos la labor de las jovenes

que estan rompiendo paradigmas

y rompiendo estigmas para garantizar

la dignidad menstrual, porque aunque

en el mundo las mujeres dedicamos 67,000
millones de horas buscando un lugar digno
y seguro donde atender nuestras
necesidades, hay mujeres jovenes

que estan rompiendo paradigmas

y transformando estos espacios.
Reconozcamos también a las mujeres
defensoras del agua y de los territorios,

a las mujeres yaquis en Sonora, las mujeres
zapotecas en Oaxaca, que dedican su vida
a proteger a sus comunidades y sus
territorios de la usurpacion, de la
contaminacion y del exterminio

de ecosistemas.

Reconozcamos también hoy y con todavia
mas impetu, la creatividad y la inteligencia
de mujeres jovenes como Shanniy Rosa...

que estan apostando por cambiar el futuro
del agua en nuestro pais. Y por ultimo,
reconozcamos a las madres, que son
nuestras mas grandes maestras del agua

y nuestras primeras maestras del agua
porgue no solamente con sudory lagrimas
hacen todo porque nuestros hogares
tengan agua sino que nos cargaron

en bolsas de agua por nueve meses.

Reconozcamos para revalorary revaloremos
para replanteary repensar los esquemas
de gestion del agua que hasta hoy han
perpetuado en nuestro paisy que estan
sostenidos por una sociedad inequitativa,
por un sistema econdmico opresory por
condiciones muy poco favorables.
Reconozcamos para transformar esta
enorme piedra como el agua, esa enorme
piedra que cargan muchas mujeres a sus
espaldas en arena del pasado, muchas
gracias.

Patricia Hernandez:

Buenas tardes. Es un gusto poder estar con
todasy todos ustedes el dia de hoy,
queremos agradecer desde ANEAS a Grupo
Helvexy a Fundacion Helvex por estos
espacios para hablar del tema de agua

y género.

Mis antecesoras ya dieron datos duros,
estadisticas, y a mi me gustaria hablar desde
mi perspectiva como parte del sectory

de esta gran familia que es el agua.

Estoy aqui como una mujery como una nifa
que crecio en un lugar donde el agua no
llegaba.



De nifia me toco cargar cubetas, me toco
acompanar a mi abuelita por el agua para las
labores mas simples: que era cocinar, lavar
trastes y banarnos. Ahi aprendi dos cosas:
que el agua es un recurso que no esta
garantizadoy que las mujeres somos las
responsables de llevar el agua a las casas
cuando no hay.

Afos después, desde la ANEAS, que agrupa
organismos operadores y prestadores

de agua potable y saneamiento del pais,

me doy cuenta que esta historia sigue
sucediendo.

En los organismos operadores existen
mujeres trabajando en las areas
administrativas y de atencion a usuarios,
pero muy pocas en las areas operativas,
tecnicas y mucho menos en la toma

de decisiones.

Estoy segura de que estamos en un
momento coyuntural donde las mujeres
tenemos voz, donde las mujeres estamos
ocupando cargos que pueden hacer

la diferencia.

Desde ANEAS trabajamos para transformar
esta realidad. Creamos una iniciativa llamada
“Cascos Rosas”, que pretende beneficiar a las
mujeres que laboran en las areas operativas

y de toma de decisiones. No queremos que el
color sea solo un simbolo, sino que signifique
que podemos romper el precepto, de que
solo los hombres pueden estar en las areas
técnicas o reparar una fuga, sino que las
“Cascos Rosas” también pueden hacerlo.

La equidad no es s6lo una causa, es una
estrategia de sostenibilidad que entre todas
y todos debemos de impulsar.

Mi vision personal es que todas las ninas

que hoy cargan el agua como yo hace mas de
30 afos, estén el dia de mafiana en los
laboratorios de calidad del agua, estéen
encargadas de una planta de tratamiento,
estén a cargo de la direccion de un organismo
operador, que sean las tomadoras

de decisiones, que puedan aplicar toda esta
gestion correcta para que no haya mas nifas
cargando agua.

Si queremos garantizar el derecho humano
al agua, también debemos garantizar

el derecho de las mujeres para participar
en su gestion.

Este es un llamado no sdélo a las instituciones
y al gobierno, es un llamado a la sociedad,

a todas las nifias, a todas las adolescentes

y a todas las mujeres a participar en esta toma
de decisionesy en esta accion que nos cuenta
a todas para tener agua de calidad y cantidad
en nuestros hogares. No podemos permitir
seguir hablando de sostenibilidad cuando
estamos dejando a mas de la mitad de México
detras. El agua nos necesita a todas, el agua
necesita que tomemos acciones hoy.

Shanni Mora:

Para empezar, quisiera poner un poquito

de introduccion para hablar de las juventudes
y de las mujeres jovenes en temas

de resolucion de problemas hidricos
nacionales, primero tenemos que hablar
sobre qué es serjoven.

Para mi, serjoven es un gran regalo que nos
ha dado la vida a todos, pero tambiéen es un
gran reto que debemos afrontar con
sabiduria, con mucha energia pero sobre
todo, con decision.



Tenemos el futuro de nuestro pais en las
manos y somos nosotras mismas las que
debemos actuar por lo que queremos
vivir después.

Me presento, mi nombre es Shanni Valeria
Mora Fajardo, tengo 17 afios, soy originaria
de una comunidad zapoteca del estado
de Oaxaca, y aun no tengo un titulo
profesional, pero me considero una joven
que esta actuando por mejorar el futuro
en el que quiere vivir.

Los jévenes tenemos una gran importancia
en la solucion de problemas hidricos
porque tenemos la energia y tenemos

una capacidad de aprendizaje increible
que debemos aprovechary precisamente
aqui es donde viene la sabiduria: ;En qué
queremos aprovechar nuestra energiay
nuestro tiempo? Por ejemplo, el proyecto
que hemos desarrollado en conjunto con la
asesoria de nuestra profesora Brenda
Jarquin Martinez y mi companera Rosa
Mendoza Sosa.

Nuestro proyecto se llama “Filtros caseros
como una alternativa para la reutilizacion
del agua entintada”, a grandes rasgos, es un
sistema de filtracion que busca reutilizar

el agua que resulta de los tintes artesanales
de una comunidad que se llama Teotitlan
del Valle, en el estado de Oaxaca. Esta
actividad econdmica es la principal de la
que se sostiene la comunidad, por lo tanto,
es importante que nosotras pudieramos
darle un ciclo econdmico dentro de la

comunidad y que pudieramos aprovecharlo.

Nuestros filtros son hechos con materiales
naturalesy es ahi donde aprovechamos
todo lo que nos da el medio ambiente.

También quisiera hablar un poco acerca

de lo que ha sido nuestro gran pilar

de apoyo durante toda nuestra trayectoria
y el Premio Nacional Juvenil del Agua, es el
que nos ha dado todo el apoyo que
tenemos hasta ahora junto con todos los
que forman parte, ya que el ir escalando
cada una de sus etapas poco a poco, desde
la fase regional hasta nuestra participacion
en Estocolmo, Suecia, hemos descubierto
un panorama totalmente diferente de lo que
abarca el agua en el mundo, que no es solo
gestionar el agua desde casa, sino que es
todo un trabajo a nivel mundial en el que las
mujeres podriamos tener muchos cargos
importantesy es por eso que quiero hacer el
llamadoy la invitacion a que se animen.

Y se animen a construiry actuar por el futuro
que queremos vivir, que queremos tener en
nuestro pais, en nuestras comunidades;

y sobre todo, invitar a aquellas jovenes

de comunidades originarias, porque yo en
cada una de ellas me veo reflejada pero
quisiera que ellas se vean reflejadas en mi
para seguir su camino.

Y por ultimo, quisiera agregar que se animen
a construir el futuro que quieren vivir,
porque cada gran cambio, comienza con un
primer paso.

Rosa Mendoza:

Muy buenas tardes, mi nombre es Rosa
Mendoza Sosa, muchisimas gracias por la
invitacion.

Es un honor para mi estar aqui presente
y contarles un poco de nuestro proyecto
que todavia seguimos desarrollando
hasta el momento.



Este momento en el que nosotras recibimos
el noticion que fuimos ganadoras por la
parte regional, me llené de muchos
sentimientos encontrados, porque a pesar
de serun pueblo de una comunidad
indigena, pudimos competir con mas

de 572 participantes y pues la verdad

el serindigenay venirde una comunidad
o el tener un color de piel, no nos quita

el derecho de participar en este tipo

de actividades.

Nuestro proyecto esta basado en nuestra
comunidad que es Teotitlan del Valle,
que ha producido tapetes, zarapes, mantas,
con tintes naturalesy tintes artificiales.
Estas aguas han sido desechadas
completamente, nunca le han dado

un segundo uso como tal y nosotras nos
enfocamos en buscar esta alternativa
para solucionarloy darle el segundo uso
al agua que las artesanas y artesanos se
utilizan dia a dia.

Nuestro filtro es de grava, arena, carbdn,
algodony la verdad, son materiales
que tenemos disponibles.

Hasta el momento hemos seguido
mejorandolo cada diay nuestro objetivo
es obtener el agua totalmente cristalina.

Ese momento en el que nosotras
participamos representando a México
en Estocolmo, Suecia, nos enorgullecio
demasiado, porque representamos

a juventudes que nosotros como jovenes
y Nnilos que vamos a vivir mas esta
problematica, le dimos una solucion

a nuestra comunidad, porque nosotros
no queremos ser los jovenes...

que vamos a pagar los platos rotos

de nuestros antepasados que no se
preocuparon. Teotitlan ha producido desde
el siglo XVII estos tapetes y nunca ha habido
una preocupacion en como nos afectaria

a nosotros como jovenes, ahorita nosotras
estamos actuandoy la verdad me
enorgullece demasiado el que jovenes
como nosotras, y jovenes que vienen detras
de nosotros, sigan nuestro ejemploy hagan
algo al respecto, porque podemos hacer

la diferencia, estamos a tiempoy me
encantaria que mas jovenes y ninos,

nos apoyen o se unan a este proyectoy
participen en el Premio Nacional Juvenil del
Agua, que como tal, se enfoca a la seguridad
hidrica.

Camilo de la Garza:

Muchas gracias. Creo que México es uno
de los paises mas ricos y diversos en el
mundo, en este planeta, y tenemos

tanto que hacer por él, por cuidarlo,

por regenerar los ecosistemas y los recursos
naturales que nos dan nuestra razon

de existir.

Al oirlas yo creo que si hay un futuro
prometedor, a pesar de las problematicas
que esta viviendo la crisis hidrica que se
menciona, la crisis de seguridad, la crisis
de valores que estamos viviendo,

los cambios geopoliticos que existen en el
mundo, pero cada dia me doy mas cuenta
de que si actuamos desde lo local y unidos, y
unidas, podemos hacer un cambio

y aprender del conocimiento ancestral,
tradicional y a su vez, combinarlo

con ciencia, innovacion y tecnologia.



Estoy encantado de estar con ustedes,

con Grupo Helvex, Fundacion Helvex,
Alma, Gabriela, es un honor estar aqui

y sobre todo, vamos a aprovechar el espacio
para hacer un conversatorioy tener

un dialogo.

Quiero abrir este espacio para preguntarle
a la audiencia que nos acompafa, por favor,
levante la mano quien quiera preguntar

o hacer un algun comentario.

Participante 1:

Buenas tardes. Primero, felicidades a todas,
a todos, me encantd y quiero preguntarle

a Shanniy a Rosa, ustedes dijeron:
“Queremos que mas niflos y jovenes

se sumen a nuestro proyecto”, ;Como se
pueden sumar?

Rosa Mendoza:

La comunidad de Teotitlan del Valle, se ha
dedicado a producir estos tapetes, son tintes
naturalesy tintes artificiales, pero al hacer
una investigacion, vimos que otros paises
tambien tifien telas, como Mitla, otras
comunidades se dedican a tefir textiles

o hilos, entonces ellos pueden implementar
estos filtros desde su comunidad y de esta
manera ir desarrollandolos, o pueden llegar
con nosotras y les daremos la orientacion
para que puedan seguir nuestro ejemplo

y hasta donde hemos logrado llegar,
también gracias al apoyo del Premio
Nacional Juvenil del Aguay a todos los
aliados estratégicos que nos estan
apoyando, todavia seguimos desarrollando
el proyecto pero nos encantaria que ellos
también puedan implementarlo en sus
comunidades.

Shanni Mora:

Por mi parte quiero aclarar que a veces
cuando decimos que se sumen a nuestro
proyecto, no es solo que nos apoyen desde
nuestra perspectiva, sino que se sumen

a actuar por México y actuar por sus
comunidades, sobre todo con la iniciativa
del Premio Nacional Juvenil del Agua,

que a mi se me hace una excelente
participacion, y qué mejor manera

de ayudarnos, que entre todos apoyarnos,

a armar nuestros proyectos y sobre todo,

el darle esta visualizacion a nivel mundial,
estatal, global... pero si apoyarnos entre
todos para que puedan serreconocidos y de
esa manera nos ayuden también a nosotras.

Camilo de la Garza:

Excelente. Estos ejemplos que nos ponen
desde las comunidades rurales en la sierra
Oaxaquefa, Zapoteca, es una demostracion
de que realmente si existen solucionesy que
pueden ser ideadas tambien desde lo local

y contrastar con diferentes regiones

y latitudes, entonces por ejemplo, yo me
preguntaria, regresando un poco al ejemplo
que nos da dado Patricia de la iniciativa de
los “Cascos Rosas”, si conocen programas
similares en sus comunidades o qué impacto
han tenido o en otros sectores.

Hoy dijeron que estamos viviendo

un momento muy importante sobre el
empoderamiento de las mujeres y cada vez
la brecha se esta disminuyendo, hay mayor
insercion laboral, mayor insercion en la toma
de decisiones, también en la educacion,
todavia nos queda mucho camino

pOr recorrer pero creo que son muy
importantes estos estereotipos.



Siaalguien le gustaria comentar

al respecto, como ir rompiendo estas
barreras, estos estereotipos de género
que se estan viviendo en el pais, y en otros
sectores también, no sélo el hidrico, a lo
mejor Fundacion Helvex también tiene
ideas.

Alma Meneses:

Para mi ha sido muy inspirador escucharlas,
primero porque soy mujery entiendo
totalmente todo lo que se vive, en temas
hidricos y en todos los temas. En segunda,
porque hay una gran responsabilidad

al liderar una fundacion que tenga el tema
hidrico.

Desde Fundacion Helvex, hemos puesto
en marcha programas tecnicos como

la capacitacion de plomeria hacia mujeres,
en el cual abordamos estos temas técnicos,
tal vez desde un punto de vista que yo
ahora lo veo tan normal, pero nos hemos
dado cuenta que no es tan normal, el a
veces agarrar una herramienta.

A veces desde nuestras casas, y como un
tema personal, a mi mi papa no me ensefio
a reparar algo. Y hoy en dia, me doy cuenta
de que no soy la unica mujer, y que a veces
hablamos de romper esta brecha pero
tambien nosotros somos los encargados
de romperla desde nuestras casas.

Yo tengo una hijay realmente para mi

es todavia un mega compromiso, el poder
deciry hacer algo, es por eso que en
Fundacion, esta capacitacion que tenemos
para mujeresy les llamamos “Mujeres
Plomeras”, va desde lo mas basico...

tenemos este programa de primeros auxilios
en plomeria, el cual va desde reparaciones
de fugas, en la cual puede ser una llave,
puede ser el WC, puede ser una regadera;
y nos dimos cuenta en el camino que era
una capacitacion desde: ; Qué es una llave
inglesa? ; Qué es un desarmador? ; Como
usarlo? Pero la satisfaccion que se siente,
yo hoy que lo hago, de sentirte que no
requieres de alguien para hacerlo,

que tu en 20 minutos ya lo reparaste

y eso es lo que queremos hacer, no nada
mas es un tema hidrico, sino es un tema
de empoderamiento, de conocimiento,

de independencia, que al final del dia eso
pOCO a poco va marcando una diferencia.

Y qué mejor que tambiéen poder ser

esta gotita que inicia en decir a nifias,

a adolescentes, a jovenes, a sefioras...
hemos tenido la experiencia de seforas

de 60 afos que nos dicen "Siyo hubiera
sabido hacer esto hace mucho tiempo ya no
dependeria de mis hijos, de mi esposo..."
Entonces es romper paradigmas en muchos
aspectos. Y es que contribuir desde esta
fundacion que me da la oportunidad de
abrir brecha, pues es una gran
responsabilidad.

Entonces, la idea aqui es, lo decian Shanni

y Rosa, en conjunto generar lazos, alianzas,
porgue como en todo, no hay recurso que
alcance, ni humano ni econdmico, pero cada
quien desde su expertise, puede hacer
grandes cosas.

Esa es laidea de generar este tipo
de didlogosy hacer visible este tipo
de proyectos...



porgue a veces creemos que tenemos

que empezar a jalar, o sea, si empezamos,
pero somos muchas y muchos, entonces eso
es lavision y lo que queremos mostrar.

Camilo de la Garza:

Qué increibles ejemplos y esa experiencia
que estan fomentando desde Fundacion
Helvex de llegar a familias, a comunidades,
para romper esas barreras, estereotipos

de géneros, roles o ciertos oficios.

Me gustaria preguntarle a Marissa que tiene
mucha experiencia haciendo este tipo

de labor, recogiendo datos, empoderando
a mujeres en el sectory sobre todo, en la
elaboracion de indicadores, métricas

¢ Como podriamos tener un dato sencillo
de levantary poder traducirlo a ciencia?

A ciencia abierta o a datos cuantitativos

y cualitativos, en el estado de recursos,

la calidad o incluso, en la gestion. ;Qué me
podrias decir, Marissa?

Marissa Mar Pecero:

Este es un tema que me encanta porque
ademas de que estudié politicas publicas,
soy comunicologa, entonces nosotros

no podemos hacer campafas ni comunicar
adecuadamente si no tenemos informacion
y no tenemos datos, no solamente es la parte
del disefo.

Ademas de que existen indicadores
aproximados, otra vez por la falta

de informacion, tambiéen esta el tool kit
de la Coalicion de Géneroy Agua de la
UNESCO, cuya traduccion realizéd ANEAS
y tiene toda una bateria de indicadores
que se pueden utilizar para hacer esta
recoleccion de datos en sitio.

Ahora, uno de los problemas que tenemos
cuando se hace esoy en general para
cualquier politica o programa, es la
sostenibilidad de estar recogiendo

esa informacion, luego procesarlay darle
seguimiento, entonces yo creo que tambiéen
existen actualmente métodos, tecnologia,
gue nos puede permitir eso y claramente

en eso, también las mujeres pueden
contribuir.

Hay un programa en especifico que ubico
en Oaxaca, en el que ya las mujeres

con ciertos equipos estan haciendo

el monitoreo satelital de la calidad del agua,
por ejemplo en los rios, entonces esas ya son
acciones concretas en las que ellas pueden
participar para hacer la vigilancia de los
recursos hidricos de una forma muy segura,
toman esta informaciény la podemos
proceder. Es parte de los retos que tenemos
por delante.

Muchos de ustedes saben que trabajé

en CONAGUA, entonces creo que tenemos
que hacerlo de la mano con la autoridad del
agua, no es algo que solamente puede hacer
o sociedad o las empresas, sino tambiéen
debemos apoyarnos en ellos.

Y otro punto que me gustaria redondear,
sobre algo que comentaba Alma hace rato,
la parte de visibilizar, otra vez si tiene que ver
mucho con esta parte de comunicacion,

el que se entrevisto entre 40 y 50 mujeres
de todos los sectores, de todo el pais.

El aflo pasado por ejemplo, hicimos

un programa para television educativa,

y no solamente era la parte de los datos, sino
también la parte de las historias...



por eso es que justamente la historia

de Shanniy Rosa, (que también las hemos
acompafado), es algo que nos gusta tanto,
porque es parte de decirle a la gente

que se puede, a las mujeres que se puede,
ya sea ellas como chicas de una comunidad,
pero para cualquiera de nosotras también.
Darnos visibilidad también a todas nosotras
en los diferentes ambitos en los que
estamos trabajando y contribuyendo

al sector del agua.

Camilo de la Garza:

Excelente, Marissa y justamente haciendo
esa conexion de las soluciones, de recopilar
los datos y luego utilizar tecnologias
asociadas para estas soluciones,

para rendicion de cuentas o transparencia,
Tamara desde Aqueducto, ;Qué soluciones
transformadoras digitales han utilizado

en el acceso al recurso hidrico?

Tamara Luengo:

Gracias, hasta el dia de hoy no hemos
desarrollado algo que nos permita aportar

a disminuir la brecha de género,

por supuesto que esta en el tintero

de Aqueducto, pero algo que nos apasiona
mucho y que ademas creemos, al igual

que Marissa pone ahi sobre la mesa, la
palabra “visibilidad” y yo sumaria “narrativa”.

¢.Como transformamos las narrativas que las
mujeres en el sector estamos poniendo
hacia delante?

Pero también la narrativa de todas las
mujeres que en sociedad estamos
aportando a visibilizar las problematicas
o acortar las brechas.

En estas narrativas, yo recuerdo que una
mujer que yo admiro enormemente y si
escuchas esto, Martha Vélez, jHola!

Fue mi maestray la primer mujeringeniera
que yo conoci. Yo soy ingeniera civil

de formaciony la primera mujer ingeniera
que yo conoci, me dijo: "Las mujeres y los
hombres somos iguales y todos parejo.”

Y ella empoderaba mucho a mujeres,

por ejemplo, a soldadoras en las
construcciones. Y ahorita mi narrativa

y la que yo comparto con ustedes hoy

y con mi equipo en Agqueducto es: chance
no somos iguales pero esa diferenciay esas
distinciones entre hombres y mujeres,

es riquisima, esa es la diversidad, eso lo mas
nutrido que tenemos en nuestro planeta
Tierra, es la diversidad, de perspectivas,

de opiniones, de visiones de las cosas.
Entonces esta narrativa que trabajamos
hoy en Aqueducto pues si es esa
multiplicidad de visiones.

Y ojala la proxima vez que tengamos esta
conversacion te pueda decir algo mas
aterrizado de una herramienta o algo mas
tangible, pero hasta ahora creo que con la
narrativa que quienes estamos aqui hoy,
estamos al menos, sembrando semillas

en quienes nos escuchan y que germinen
en las mentes de quienes quieren germinar.

Camilo de la Garza:

Absolutamente. Y justamente ahies en
donde entra como conectar la ciencia en el
derecho humano al agua, el conocimiento
sobre la gestion de la disponibilidad

del recurso hidricoy el empoderamiento
de la ciudadania...



sobre todo en el entendimiento de nuestros
ecosistemas y que son finitos y que no
podemos seguir extrayéndolos

o sobreexplotandolos como lo estamos
haciendo.

Tenemos que tener una vision

de sustentabilidad, de sostenibilidad en el
tiempo y ahi entonces con Patriciay con
Shanniy Rosa, a mi me gustaria también
saber un poco desde su experiencia, Patricia
desde ANEAS, ahorita que mencionaba Alma
sobre lo que hace Fundacion Helvex de la
capacitacion técnica, mujeres en plomeria,
tu mencionaste en tu intervencion:

“iQué mejor que tener mujeres trabajando
en plantas de tratamiento de aguas
residuales, en sistemas de monitoreo

de calidad del agua!”, basadas en
comunidades, provision de servicio a nivel
nacional, incluso, por ejemplo, se habla

de “Wash”, la metodologia “Wash” de agua,
saneamiento e higiene en las escuelas,

en los hospitales, en los edificios publicos,

o programas basados en genero para mejorar
la gestion y la conservacion de recursos
naturales.

Ahorita, alineado al Acuerdo Nacional por el
Derecho Humano, el Derecho al Aguay la
Sostenibilidad, se estd buscando restaurar
los principales rios del pais, el saneamiento
de estos cuerpos superficiales contaminados,
también desarrollar bases de datos sobre
como vamos avanzando, qué medidas
funcionan, qué otras no, qué comunidad
supo crear una solucion innovadora como

la de Shanniy Rosa, al filtrar el agua

y tenerla como segundo uso en diferentes
grupos comunitarios y saberes.

Entonces, ; Qué me podrian decir? Si quieren
empezamos contigo, Patricia.

Patricia Hernandez:

Creo que es importante que la comunidad,
la sociedad, también se haga cargo.

Por muchos afios hemos dicho: "Es culpa
del gobierno, los organismos operadores
prestan mal servicio."

Y datos del INEGI, no son datos de ANEAS,
ni de Patricia Hernandez, el .01% de todos

los que habitamos en México, trabajan

en organismos operadores, el 99.9% estamos
afuera, entonces necesitamos algo

para fortalecer a los organismos operadores.

Desde ANEAS estamos haciendo nuestra
labor en el tema de la profesionalizacion,

la capacitacion, a todos los que integran
los organismos operadores y desde esta
iniciativa de Cascos Rosas, identificamos

y les quiero compartir, durante las visitas
que tenemos a los organismos operadores,
pues como mujer llego de:

-“¢Y cudntas mujeres tienes en el organismo
operador?”

-“Hay tantos en el drea de administracion,
en caja...”

Entonces, caminando un dia por un
organismo operador, se me acerca una chica
y me dice:

-"Hola, Soy Dulce”, (por ponerle un nombre),
“Estoy en el drea de cajas pero soy ingeniera
hidraulica."

-“¢Qué haces en el area de cajas?”

-“No me dejan porque el area técnica es de
hombres”

Pasey le dije al director: ";Sabes que tienes
una ingeniera hidraulica en una caja?"
-“¢Como?”

-“Bueno, pero es que ya salid y no se capacito
pero es buenisima en la cajay nos funciona
perfecto”



Y tenemos un Consejo Directivo

que también es importante decirlo,
integrado en su mayoria, por hombres,
los cuales son los mayores impulsores en el
tema de equidad de género, y les
propusimos la iniciativa de Cascos Rosas
y dijeron: "jAdelante!”.

Entonces detectamos que si la falta

de capacitacion dentro de las mujeres
para las areas tecnicas era el problema,
pues vamos a darles la capacitacion

de manera gratuita en estas areas

para promover su inclusion a las areas
técnicasy operativas.

Entonces es asi como nace esta iniciativa
de “Cascos Rosas”.

Ahora que mencionas también Camilo, lo
del Plan Nacional Hidrico, ya también
estamos hablando con la CONAGUA,
sevan a integrar estas brigadas de acciones
estratégicas y tenemos una foto con la
Presidenta ya con su Casco Rosa, entonces
para nosotros desde ANEAS es muy
importante esta integracion, esta inclusion,
pero también debe de serun llamado a la
sociedad, debemos de dejar de culpar a los
demas por las acciones que estamos
haciendo nosotros mismos. Desde como
lavamos la ropa, como nos lavamos

los dientes, como no pagamos el recibo
del agua.

Comentaba Tamara: “solamente el 30%

de las cuentas estan a nombre de las
mujeres”, y en algun punto también dije:
"Quiero saber el porcentaje de morosidad
de las cuentas que estan a nombre de las
mujeres." Resulta que es el mayor
porcentaje de morosidad y no digo que solo
porque estén a nombre de mujeres,
claramente las mujeres priorizan el pago...

y los gastos de la casa; y como el derecho
humano al agua no te permite que te corten
el agua, pues obviamente no priorizas

este pago, pero creo que desde ahi, tenemos
que visibilizar la importancia que tiene

el pagar el recibo a tiempo y por todas estas
mujeres que no tienen el servicio en sus
casas, que tienen que caminar, todos estos
datos que nos diste Camilo, cuantos
kilometros caminan las mujeres, por eso
debemos de ser mas responsables y pagar
nuestro servicio de agua en tiempoy forma
y solamente asi, tenemos esta capacidad

de poder exigir a los que nos prestan

el servicio, un servicio de calidad.

Desde ANEAS estamos trabajando en lo
propio para que sea asi, este servicio

en cantidad y calidad para toda la
ciudadania, pero también tiene que ser un
compromiso social y creo que ahi, como

lo comentaba Marissa, en la parte

de comunicacion, no hemos sabido
transmitir este mensaje a la sociedad, el agua
es un derecho humano, jClaro! Pero para
que nos llegue a los hogares, hay que
conducirla, potabilizarla, extraerla, entonces
eso conlleva un costoy eso es lo que
pagamos por el servicio de agua.

Elinternet no lo pagamosy te lo cortan

el siguiente dia, laluzno la pagasy tela
cortan ¢Y el agua? Sin agua no podemos vivir
y creo que es el gasto que dejamos al final.

Entonces es un llamado a la sociedad

para que nos ayuden desde sus trincheras
y nosotros estamos trabajando en conjunto
con los organismos operadores para poder
mejorar el servicioy que todos tengamos
agua en nuestras casas.



Camilo de la Garza:
Me gustaria abrir el piso a la audiencia,
adelante.

Participante 2:

Me gustaria felicitarlas a todas, primero
por su liderazgo, su vision y por todo

el trabajo que estan haciendo para

y por el agua.

Un reconocimiento a cada una de ustedes,
toda mi admiracion y me encanta
escucharlas porque es importante aprender
de lideres y de lideres que estan operando.

Mi pregunta para todas es algo que ya
mencionaron aqui pero me gustaria saber
ahorita que esta conversandose alrededor
del Plan Nacional Hidrico y la vision de largo
plazoy hablando de seguridad hidrica que
ustedes mencionaban, ; Qué objetivo
consideran que deberia de priorizar el pais
en términos de seguridad hidrica?

Patricia Hernandez:

Gracias Susy, ella es muy moderada

pero ella también hace mucho por el tema
del agua, le da constante seguimiento

a todos los temas legislativos referentes

al tema del agua yyo creo que una de las
prioridades, debe ser el tema del
saneamiento.

Como bien lo hemos visto, en el Plan
Nacional Hidrico, hablan del saneamiento
de los rios ¢Y por qué los rios estan sucios?
Porque nos hemos dedicado a generar

las descargas sin el tratamiento adecuado,
entonces yo creo que debemos de cuidar
las fuentes de agua que tenemos y si
hacemos un correcto tratamiento de estas
aguas, no vamos a hacer este doble gasto.

El gasto de sanear, que debemos de hacer
y no se hace, y el gasto en el tema

del saneamiento, nuestros rios no deberian
estar contaminados y aqui perdonenme
que sea tan reiterativa, pero también es un
tema social, es un tema de las descargas
clandestinas... mucho se habla de |a
industria y la industria estda muy normada,
todos estamos muy normados pero ellos
estan muy auditados y de repente

las descargas clandestinas vienen de los
ciudadanos, vienen de empresas que no
estan constituidas formalmente

o simplemente de casas que no estan
conectadas y hacen sus descargas, entonces
yO creo que un tema estratégico, es el tema
de saneamiento.

Desde ANEAS estamos trabajando
incansablemente de la mano de los
organismos operadores para el correcto
cumplimiento de la Norma de Saneamiento,
la 001, y creo que desde ahi tenemos

que trabajar todos en conjunto porque
definitivamente nuestras fuentes de agua
no pueden estar contaminadas, de ahi
nosotros consumimos el agua, entonces
creo que esa deberiay esta siendo

una prioridad dentro de las politicas

de gobierno de este sexenio.

Camilo de la Garza:
Y justamente lo que dice Patricia, es un
tema de educacion y cultura del agua.

Ese es el centro del asunto que en realidad
es culpa nuestra, de la ciudadania, de las
diferentes generaciones que hemos vivido
acostumbrados a tirar la colilla del cigarro
o depositar la basura si no pasa el camion...



entonces es muy importante trabajar
en estoy las campafias de comunicacion

que algunas organizaciones estan teniendo,

creo que es una ventaja. Veo que tu,

Marissa, querias hablary después tomamos

otra intervencion del publico.

Marissa Mar Pecero:

Me parece muy importante lo que acabas
de reiterar Camilo, sobre todo por el tipo
de pregunta que hacia Susy de: ; Cual seria
el mas importante? Es muy frecuente

que nos vamos siempre a la parte técnica,
tecnoldgica, de infraestructura, y siempre
que ponemos ese foco, nos olvidamos

de esta creacion de cultura hidrica que no
solamente es la parte de comunicacion
sino también la parte de educacion.

Eso tambiéen tiene incidencia con lo que
estamos platicando de participacion, tanto
la educacidon como la comunicacion,

van enfocadas a generar una participacion
de la gentey eso seria otro de los aspectos
centrales, tanto a través de los monitoreos
pero tambien nos tenemos que involucrar
en el monitoreo de las obras, en los
presupuestos, en si se esta ejerciendo
adecuadamente el presupuesto.

Siempre lo he dicho, me parece insuficiente

el presupuesto que se dedica a la
educacion, culturay participacion social,
y ese es un elemento al que también

le tenemos que dar seguimiento,

no solamente para mejorar, como lo
estamos haciendo, sino también que haya
MAs recursos y por supuesto, que seamos
eficientes utilizando nuevas tecnologias
para llegar a ese tipo de monitoreo

y vigilancia ciudadana.

Yo creo que ese va a ser un aspecto central
y por lo mismo, el hecho de que las mujeres
se puedan capacitary puedan participar

en esta vigilancia de las obras, es uno de los
aspectos centralesy creo que CONAGUA
esta poniendo atencion en esa parte.

Lo decia también otra colega, tampoco

es estary porque haya mas mujeresy se
logre el 50, no, es porque necesitamos

y queremos tener una participacion
significativa, porque sabemos como hacerlo
y porque esta demostrado que cuando las
mujeres se involucran, por ejemplo en los
comités rurales para la vigilancia, para la
administracion, las cosas funcionan mejor.

Entonces hay varios ejemplos pero otra vez
creo que tal vez no hay tantos datos,

hay historias, hay casos aislados, pero ahi
viene otra vez la parte de visibilidad,
entonces parte de los desafios es |a
participaciony capacitarnos para llegar

a tener una participacion significativa.

Camilo de la Garza:

Muchas gracias, Marissa. A quién mas le
gustaria aprovechar para hacer una
pregunta?

Participante 3:

Felicidades a Helvexy a UNESCO por el
eventoy por dar espacio a un tema

tan importante como es el de binomio
de aguay género.

Me presento, soy Veronica Martinez,
consultora especialista en temas de agua
con varias cachuchas que luego me topo
con todos los que estan aquiy con mucho
gusto de verlos a todos.



Felicidades a todas las participantes en el
panel, también he tenido el gusto de trabajar
y conocerlas personalmente.

Cuando me toca hablar en espacios de agua
y género, siempre trato de dejar sobre

la mesa este tema que desde mi perspectiva
y esto es a titulo personal 100%,

es importante.

Yo creo que cuando hablamos de equidad
de género, tenemos que tomar en cuenta
que estamos hablando de eso, de equidad
de géneroy no de mujeres, generalmente
cuando se abren estos espacios, cuando

le ponemos el titulo al evento, la gente dice:
“Va a ser un foro de mujeres”, cuando lo es
de equidad de género.

Pienso en esto porque regresando al hogar,
creo que algo que es fundamental para
lograr la equidad de género, es la educacion
a los hombres, si, efectivamente el pilar

de empoderar a las mujeres, capacitarlas

y tratar de abrirles camino es esencial,

pero creo que de igual manera, loes la
educacion a los hombres.

Yo he tenido la gran fortuna de trabajar
rodeada de hombres que estan aqui,

que son totalmente, como en el caso de Pati
en ANEAS, apoyadores del rol de la mujer,
de la equidad de género, pero también
lamentablemente he escuchado miles

de historias de colegas mias que se han
encontrado con escenarios totalmente
distintos y con muchas trabas, incluso
algunos de ellos, llamados por ellas
“misdginos”.

Con esa perspectiva las ven como que ni
siquiera tendrian que estar aqui o que si te
pones a hablar, yo me pongo a ver el celular.

Entonces creo que eso es indispensable,

yo que soy mama de nifio y nifia, pongo
muchisima atencion, si, en empoderar a mi
hija y darle los mensajes correctos de este
potencial que tiene como mujery de
aprovechar las oportunidades que hoy
México le brinda pero mucho énfasis al igual,
en mi hijo, en entender el rol esencial que €l
tiene y tendra en que las mujeres logren

ese desarrollo.

Quisiera abordar el tema desde un punto
de vista en donde el Banco Mundial

ha puesto sobre la mesa capacitaciones

y talleres especializados en fomentar

el liderazgo en mujeres, principalmente

en los organismos prestadores de servicios
de aguay saneamiento.

Tiene un estudio que se llama: “Liberando
Barreras” en este sector, que arroja datos
muy interesantes y que con mucho gusto
les puedo compartir. Y en este mapa

de retos pero también de oportunidades,
encuentra tres pilares principales:

uno, es a la hora de la atraccidén del talento,
otro, es a la hora de la seleccidn del talento
y otro, es a la hora de la retencion.

Hay varios aspectos que abarcan cada uno
de ellos. Les voy a dar un ejemplo en cada
unoy por ejemplo, en el tema de la
atraccion, mencionan como esta el sesgo
a veces, en aceptar o no...



a mujeres dentro de las carreras
profesionales. Es un sesgo como tal y aqui
me voy a una encuesta que me llamo
muchisimo la atencion, que decia que el
principal lugar donde las mujeres
encuentran el reto o la barrera

de capacitarse y querer profesionalizarse
en el tema de las carreras STEM, es en el
hogar, es en secundaria en donde cuando
mencionan que quieren estudiar alguna
de estas carreras, el papa o el hermano
les dice: "Tu ¢ Para qué? Si te vas a casar,
sivas a tener hijos”.

Y desde ahi empieza esta desmotivacion,
entonces para cuando les llega el folleto
en prepa, nilo voltean a very consideran
otras carreras que pueden ser mas acorde
a ese estilo de vida.

¢Cual tendria que ser la oportunidad en este
caso?

Pues que efectivamente se les dé el mismo

trato a hombresy mujeres a la hora de querer

entrar en una universidad o incluso,
fomentar desde el sector privado y publico
y también desde el area universitaria,

las becas para mujeres, porque otro aspecto

que pasa es que en la casa, si solo hay dinero

para mandar a uno de la familia a estudiar,
van a priorizar al hombre.

Entonces puede ser que no es por falta

Despueés, en la hora de la atraccion

del talento, el ejemplo claro es otra vez

el sesgo en cargos de direccion, de toma
de decision, en donde el hombre pesa mas
a la hora de ponerlo en la balanza, a lo mejor
curriculums similares y como area

de oportunidad se ve el que hagan

la seleccion con curriculum ciego en donde
no aparece foto, no aparece el nombre,
aparecen nada mas las capacidades de |a
personay que sea asi como se elija al mejor,
como dices tu Marissa, no nada mas llenar
una cuota de género sino quien mejor
pruebe tener esas capacidades.

En el tema de la retencion es muy
importante tomar en cuenta las barreras
con las que la mujer que ya logré entrar,

se enfrenta, desde tener unas instalaciones
sanitarias adecuadas en muchisimos de los
casos hasta poder servictima de acoso o de
abuso dentro de la propia organizacion.

Entonces, ;Cual es el area de oportunidad
aqui?

Lograr establecer politicas pero no
solamente por cumplimiento y por palomear
que tengo la politica de inclusion

y diversidad y equidad, sino por llevarlo

con herramientas a la implementacion.

A través de muchas organizaciones también
que ofrecen cursos de capacitacion

de ganas, es por falta de recursos, y entonces
una manera de abrirles espacio a las mujeres
seria a traves de este tipo de becasy esto lo
hago mencionando acciones tangibles

que se pueden ir poniendo en marcha.

gratuitos en temas de prevencion de abuso
y de violencia en el ambito laboral,
capacitaciones en temas de liderazgo para la
toma de decision, para los cargos de toma
de decision y directivos, y acercarse a ese
tipo de organizaciones.



De nuevo, para la accion, es dificil en este
México tan cerrado en su toma de decision,
en la parte regulatoria y de politicas publicas,
lograr incidir, pero hay muchos otros espacios
como los que presentan aqui todas nuestras
colegas en donde si se puede lograr

la incidencia y donde invitaria a que quienes
estamos interesados en esto lo hagamos

de manera colaborativa.

De nuevo muchisimas graciasy felicidades
a todos en el panel.

Camilo de la Garza:

Muchas gracias por el comentario y me hiciste
reflexionar un poco sobre lo que has
comentado, creo que tiene mucha incidencia.

Y me gustaria estar con Shanniy con Rosa,

y con usted profesora, para que tambiéen nos
comenten, a raiz de la premiacion, ; Como ha
sido el impacto dentro de Teotitlan del Valle?
Me imagino que los primeros dias fue todo
vientos, pompay caravana, una celebracion
gigantescay ustedes estan picando piedra,
innovaron dentro del sector productivo en la
region, pero despues, ;Qué ha pasado en las
familias? Con los otros productores de las
telas que utilizan el agua ;Se ha esparcido la
voz? ;Si ha habido cambios en la forma de
producir, de reutilizar el agua? ;Qué
observan, profesora?

Profesora:

Muchas gracias por darnos la oportunidad de
estaraquiy “compromiso”, esa palabra...
porque la comunidad de Teotitlan del Valle
siempre ha sido tejedora.

Y como plantel educativo tenemos mas
compromiso con las nuevas generaciones,
con los nuevos estudiantes.

¢Como ha cambiado el panorama a nivel
institucional o a nivel estudiantes de media
superior? Varios estudiantes se han acercado,
ya quieren participar en la nueva
convocatoria 2025, a quienes también se les
esta apoyando para que hagan todo lo
posible.Y también ha habido un seguimiento
al proyecto, porque Shanniy Rosa estan

a punto de egresar del bachillerato

pero el seguimiento tiene que darse con las
nuevas generaciones, con la comunidad,

con la autoridad, con los responsables

del agua de la comunidad.

Afortunadamente Teotitlan del Valle tiene
muchos comités, entre ellos tiene el Comité
de Drenaje, quienes también estan muy
interesados de trabajar este proyecto en la
comunidad y que nosotros como plantel
educativo tenemos este gran compromiso
tambien de darles seguimiento, porque hay
una planta tratadora de agua y no tienen
permitido echar esas aguas entintadas,
pero mucha gente lo hacey es mucha
cantidad de volumen de agua que esta
llegando a la planta y esta saturando.

Es un problema bastante grave, y ellos estan
con la preocupacion de qué debemos hacer,
entonces estan contentos por la solucion,
porque ellos dicen: "Aqui podemos intervenir
a nivel comunidad”. Porque la verdad es que
quisiéramos hacer mucho pero la vida no nos
da tampoco para tanto, entonces a nivel
plantel, estamos trabajando en todo lo que
se pueday laverdad es que es bastante
complejo porque estamos un poco retirados
de la comunidad y nada mas para que los
chicos estén llevando el agua de la
comunidad a la escuela, me recordo
exactamente lo que dijo Pati, cargando

el agua...



viendo de qué manera se lleva en galones

de la comunidad a la escuela. Y estos son
procesos que se tienen que seguir trabajando
con alianzas con la comunidad, apoyarnos

de todos estos comitésy no es el unico

de drenaje, hay comité del agua, de la presa,
la regiduria de educacion, de cultura,

de ecologia, de saneamiento, entonces

hay mucho qué hacer.

Y atender esta parte de la concientizacion,
muchas veces esta en nosotros desde
nuestros hogares y con nuestras
generaciones de bachillerato y de nifos
que vienen mas atras.

Camilo de la Garza:

Quiero ver si alguien mas de la audiencia
tiene algun comentario, alla Pamela, por

favor, veo que esta presente la institucion
federal, sera muy importante escucharte.

Pamela Rojas:

Yo soy Pamela Rojas, vengo de la Comision
Nacional del Agua. Soy responsable de la
cooperacion multilateral pero me gustaria
hablar mas desde la parte de ciudadana,

me parece que hay un monton de esfuerzos
a nivel nacional e internacionales, reconozco
mucho a todas las participantes, lo que nos
han compartido pero mi duda es:

¢ Qué hace falta para cerrar esta pinza,

desde su perspectiva y desde su experiencia?
¢ Qué faltaria para cerrar la pinza del
compromiso de la autoridad del agua?

Esta presente el compromiso de los
ciudadanos, insisto, hay muchas experiencias
que conocemos muy valiosas desde las
comunidades, pues ya las chicas nos han
compartido lo que estan haciendo.

¢Queé faltaria para cerrar esta pinzay avanzar
de una manera mas rapida? Lograr esta
equidad con perspectiva de género.

Tamara Luengo:

Gracias, qué bonita preguntay mas que
compartirles una propuesta de respuesta
porqgue yo creo que, es una pregunta que se
puede abordar desde muchos lados, yo mas
bien quisiera que otra vez, reconozcamos

y veamos muy bien en donde estamos
paradasy parados, yo creo que es un
momento paradigmatico para hacer
muchisimas cosas como mujeres en temas
de agua pero también como sociedad

en general en temas de género.

Tener una mujer presidenta para mi es un
suceso muy emocionante porque como nos
compartiste, yo misma tuve algunas barreras
de: “Tu no vas a poder ser nunca ingeniera

con “a”, y ahorita tenerlo en todas partes
realmente me pone la piel chinita.

Y es que esto no solamente tiene que ver
con las autoridades federales, lo veo en los
equipos de trabajo donde participo, cada vez
somos mas mujeres en temas que a mi me
interesan, sustentabilidad y agua.

Y estamos tomando cada vez papeles

mas relevantes pero también haciendo
proyectos propios, que eso es algo que
historicamente yo no sé si en este sector se
veia tanto. Y el emprendimientoy la
innovacion de mujeres en todos los sectores,
esta palabra no refleja lo que quiero expresar,
“empoderando” pero si realmente dandonos
herramientas para tener independencia,
autonomiay lo mas importante, creer que se
puede hacer realidad.



Que ese es el primer paso para hacerlo
realidad.

Y el tercer punto que creo que también es
super paradigmatico y que realmente creo
que esta revolucionando el mundo, son estas
narrativas disruptivas que ya estan
permeando completamente en medios,

en la sociedad en general, como la de Shanni
y Rosa, que con esta valentiay con este
empujey este drive, estan poniendo a las
mujeres en un lugar que no se habia visto.

Entonces no sé qué se necesite para cerrar
la pinza, lo que sé es que las semillas estan
plantadasy que ya las estoy viendo germinar,
quizas es cuestion de estar muy atentas a ver
como germinan, como las cosechamos,

qué hacemos, qué mermelada hacemos

con esas frutas, pero yo lo veo ya ocurriendo,
lo veo tan tangible como que estemos todas
aca.

Camilo de la Garza:

Y justo lo que acabas de mencionar creo que
es fundamental porque es, como acercar a la
ciudadania a hacer una gobernanza
participativa, desde lo local, en las colonias,
en las alcaldias, en los barrios que a veces
estamos muy desconectados, a pesar de que
tenemos el vecino pues no identificamos
soluciones comunes con la vecina, con el
vecino, hacia problematicas comunes,
entonces a mi me gustaria escucharte a ti,
Marissa.

Marissa Mar Pecero:

¢ Qué hacen falta? Si hacen falta diagnosticos,
desde el clasico: “No se puede medir

o mejorar lo que no se mide”.

Hacen falta diagnosticos, si hay experiencias
tal como decia hace rato, hay que
sistematizar, porque ademas, si no tenemos
diagnosticos tampoco vamos a tener
presupuestos y el tema del presupuesto

es algo que muy facilmente se diluye.

Entonces por supuesto que a todos nos
encanta que la presidenta actualmente

“w_n

sea presidenta con “a”, o que sea ingeniera.

Estamos en un sector donde si estan
avanzando las mujeres, ya hablamos ahorita
mas o0 menos de los porcentajes, estamos
en un sector que sigue siendo muy
masculinizado, entonces en principio,

yo pensaria en el tema de los diagnosticos
y hablando a través de este sector, tambien
me ha tocado, estar en el sector

de telecomunicaciones que tambiéen

son muchos ingenieros.

Entonces quiero retomar algo que dijo
Veronica hace ratito, esta parte de como
todos y cada uno de nosotros estamos
poniendo semillas, incorporando la lente
de género en los proyectos en los que nos
esta tocando participar.

Voy a poner un proyecto muy concreto

que ahorita estamos cocinando en el propio
Consejo Consultivo del Agua, no creo que las
propias organizaciones puedan mirar hacia
adentro o hacia afuera solamente, tienen que
tener ambas visiones, tenemos que tener
dato de cuantas mujeres exactamente,

no son las que tienen el derecho humano

al aguay al saneamiento, o que todavia

no tengan el servicio.



De todas esas personas ¢ Cuantas son
mujeres? Existen unos indicadores
por ejemplo, que no estan desagrados
a nivel nacional pero no a nivel estatal
o0 municipal, entonces vuelvo al tema
de los datos.

Y cierro con esta invitacion que les decia:
no importa en qué organizacion estemos,
nosotras somos las que ya nos pusimos esos
lentes, que ya nos juntamos, y también esta
parte de sensibilizacion hacia los hombres,
yo no hablaria de educar como tal, a mi me
parece que es un tema de sensibilizacion

y esto que les decia, tenemos esta
posibilidad de hablar con algunos
companeros que tienen esta apertura,

y estamos encontrando las formas

de dialogar con ellos y cuando no somos
nosotras, porque de pronto uno tampoco
es ni todologo ni experto, entoncesvas air
con las expertas que aqui hay muchas.

Entonces los proyectos que estamos
haciendo tienen que ver con el tema

de diagnosticos, tienen que ver con la
recoleccion de informacién y tienen que ver
con ser congruentes en lo que se esta
diciendo afuera o poniendo el lente

alla afuera, traigdmoslo también adentro
y comprometamonos con una serie

de acciones, yo no diria tampoco metas,
pero si acciones para poder seguir
pavimentando este camino.

Camilo de la Garza:

Creo que ese es el desafio de cualquier
organizacion que esta trabajando en temas
de desarrollo ; Como lo exteriorizas? ; Como
lo internalizas? Y entonces, ; Como reportas
resultados e impactos? A mi me gustaria
escucharte a ti, AlIma.

Alma Meneses:

Desde la perspectiva de Fundacion,

es generar estas alianzas, porque cada quien
termina siendo experta en algo. Si nos
hemos enfrentado o me he enfrentado

a este tema, una, lo decias Marissa, el tema
de los datos duros s Por qué? Porque a veces
nos visualizan como mujeres y entonces

es mucha sensibilidad, o sea, tambien
trabajamos con datos durosy lo tenemos
que hacer ;Por queé? Para poder generar
lineas base, hacia donde queremosiir,
objetivos claros, cual es la necesidad,

pero creo que aqui cada quien tiene
diferentes perspectivasy esta trabajando

en diferentes ejes que al final, en conjunto
podemos dar grandes resultados.

¢Queé falta también? Seguir haciendo visible
proyectos, acciones, resultados. Yo me
encuentro muchas veces en poder dar datos
duros que podamos generary que los
podamos hacer visibles, plataformas

que cada vez van existiendo un poco mas,
donde las podemos poner, donde puedo
poner estos resultados, donde podemos
poner estas acciones; desde Fundacion
Helvex no sdlo estamos haciendo lo de
Mujeres Plomeras, estamos teniendo

temas técnicos.

Decian en este tema de la seguridad hidrica,
por ejemplo, en temas hoteles, en temas

de otros hoteles, de otros inmuebles,

la cultura del agua me parece que sigue,
pareciera que es lo mas basico, pareciera
que no es importante pero si, entonces creo
que mas bien es tejer, seguir tejiendo estas
redes, tener estos datos duros, seguir
implementando estas acciones, y sobre
todo, el poder tener principalmente

estas alianzas.



Seguir conociendo y seguir colaborando
en conjunto.

Camilo de la Garza:
Muy nutrido el dialogo que hemos tenido.

Yo quiero agradecerles por su presencia

a grupo Helvex, a todas las presentes,

las panelistas, Patricia Hernandez

de ANEAS, a Shanni Mora, Rosa Mendoza,
ganadoras del Diploma de Excelencia,

a Marissa Mar Percero, muchas gracias

a Tamara Luengo.

Alma Meneses gracias por esta
coanfitrionia, ha sido un honory agradezco
a toda la audiencia que esta aqui con
nosotros.

Esto hay que iterarlo, hay que seguir
proponiendo mas conversatorios

de esta naturalezay con tematicas
mas especificas.

El tema de masculinidad es fundamental,
no se va a lograr si no hacemos un cambio
de paradigma en el chip también en los
hombres, porque ahilo tenemos muy mal
insertos por un bagaje sociocultural
historicoy es romper eso, pero hay que
trabajarlo, es algo cultural, y poco a poco
seva air cambiando ese paradigma,

les agradezco muchisimo.
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